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Regulamin wewnetrzny MCEIiRS w Goniadzu. Zalacznik nr 1 do zarzadzenia 7-2022/23

INFORMACJE WSTEPNE

Pobyt w Osrodku wynika z postanowienia Sadu i zwigzany jest z ogranicze-
niem praw i swobod przebywajacych wychowanek. Wszelkie przywileje i ogranicze-
nia przywilejéw opieraja si¢ na zasadach regulaminowych, a ich celem moze by¢ wy-
lacznie utrzymanie prawidlowego funkcjonowania placéwki, bezpieczenstwo dziew-
czat i realizacja okreslonych celow wychowawczych. Kazda z wychowanek decydu-
jaca si¢ na popelnienie negatywnych czynéw ma éwiadomos¢, iz poniesie ich konse-
kwengcje, tym samym sama $wiadomie ogranicza swoje przywileje. Opracowany Re-
gulamin, w tym system kar i nagréod, ma stuzy¢ budowaniu dojrzatosci spolecznej
wychowanek, odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, ksztaltowaniu odraczania po-
trzeb i budowaniu wewnetrznej dyscypliny. Takie cechy bedg pomocne wychowan-
kom w funkcjonowaniu po opuszczeniu Osérodka i podjeciu pracy zawodowe;.

Zasady pobytu wychowanek w MOW reguluje ustawa o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich i przepisy wykonawcze do ustawy, a w szczegolnosci rozporzadzenia:
e w sprawie przeprowadzania badan na obecnoé¢ substancji psychoaktywnej w
organizmie nieletniego
e w sprawie zapisow z monitoringu w miodziezowych o$rodkach wychowaw-
czych, okregowych osrodkach wychowawczych, zaktadach leczniczych dyspo-
nujgcych warunkami wzmocnionego lub maksymalnego zabezpieczenia, za-
ktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich
e w sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania kontroli osobistej nielet-
nich oraz okreslenia wzoru protokotu tej kontroli
Regulamin dopelnia regulacje ustawowe i jest dostosowany do specyfiki funkcjo-
nowania Centrum. Kazda wychowanka jest zaznajomiona z Regulaminem, zgodnie z
ustawg o wspieraniu i resocjalizacji mtodziezy. W miar¢ mozliwosci z Regulaminem
sq zaznajomieni rodzice/ opiekunowie nieletnich. Regulamin jest dostepny na stronie
internetowej Centrum.

Osoba przyjmujaca nowa wychowanke przeprowadza wywiad z osobg doprowa-
dzajaca nieletnig ( zalacznik 5). W przeciggu pierwszego dnia wychowawca spisuje
rzeczy osobiste wychowanki ( zatacznik 4). Wychowanka po doprowadzeniu jest ob-
jeta w pierwszych dniach pobytu szczegélng opieka psychologa, pedagoga i wycho-
wawcy.

Nowe wychowanki sg objete programem adaptacyjnym okreslajacym szczegotowe
zasady wsparcia nieletnich w pierwszym miesigcu pobytu wychowanki.

§2
OBOWIAZKI WYCHOWANKI/UCZENNICY

1. Wychowanka umieszczona w mlodziezowy m oérodku wychowawczym jest
obowiazana do:

1) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozkladu zajec;

2) przestrzegania zasad bezpieczeristwa;

3) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
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4) wykonywania poleceni pracownikéw Osrodka oraz innych 0s6b z poszanowa-
niem ich godnosci;

5) dbania o higiene osobista i stan zdrowia;

6) dbania o schludny wyglad i kulture stowa;

7) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych przebywa;

8) dbania o rzeczy wilasne i innych o0s6b, jak réwniez o uzytkowany sprzet;

9) przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajgcych tozsamosé, srod-
koéw pienieznych, przedmiotéw wartosciowych oraz przedmiotéw, ktorych
nie moze posiada¢ w Osrodku na zasadach okreslonych w ustawie o wspiera-
niu i resocjalizacji nieletnich;

10) uzyskania zgody dyrektora Osrodka na czasowe opuszczenie Osrodka

11) przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza Osrodkiem

12) poddania si¢ badaniom na obecnos$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
w przypadkach okreslonych w ustawie;

13) poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslo-
nych w ustawie;

14) powiadamiania pracownikéw Osrodka o zagrozeniach dla bezpieczeristwa
osob, srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

15)wykonywania prac porzadkowych na rzecz Osrodka na zasadach okreslo-
nych w ustawie;

16) przestrzegania obowigzkoéw i zakazoéw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Ponadto do obowigzkéw nalezy:

1) systematyczna nauka na lekcjach, zajeciach wyréwnawczych oraz na nauce
wlasnej;

2) systematycznej pracy nad sobg przez udzial w zajeciach profilaktyczno-tera-
peutycznych;

3) odpowiednie zachowanie w trakcie wyjazdow poza placowke;

4) zachowanie ciszy nocnej po 22 godzinie;

5) odpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ poza Osrodek w trakcie spaceréw,
zaje¢ grupowych i indywidualnych wyjsé na przepustki;

6) wykonywanie powierzonych dyzuréw porzadkowych, dbanie o czystosé¢ w
pomieszczeniach grupy i sypialni;

7) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w trakcie korzystania z gospodarstwa
domowego i podczas przygotowywania positkéw w kuchni;

8) biezace przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych (odrabianie lekcji, noszenie
podrecznikéw, ksigzek, przyboréw szkolnych, zeszytow, obuwia na zmiane).

9) wykonywanie poleceri wychowawcow, opiekundéw zwigzanych z pobytem w
placéwece, - organizujacych zajecia wychowawcze i edukacyjne;

10) wykonywanie prac w kuchni zwigzanych z przygotowaniem positkéow.

11) noszenie odpowiedniego stroju w trakcie pobytu na zajeciach lekcyjnych i
wyjéciach poza placowke;

12) dbanie o schludny wyglad zewnetrzny (dopuszcza si¢ noszenie kolczykow
wylacznie w uszach);

13) zmiana obuwia.

3. Wychowance umieszczonej w mlodziezowym osrodku wychowawczym nie
wolno:
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1) stosowac przemocy;

2) dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

3) namawia¢ innych do nieprzestrzegania Statutu Centrum lub Regulaminu oraz
do zachowan agresywnych;

4) uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora
Osrodka,

5) wykonywac tatuazy i innych uszkodzer ciata;

6) postugiwaé si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obraZliwymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym;

7) wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie Oérodka substancji psychoaktywnych;

8) wnosic na teren i posiada¢ na terenie Osrodka przedmiotéw, ktore moga stano-
wié zagrozenie bezpieczenstwa i porzagdku wewnetrznego;

9) posiada¢ bez zgody dyrektora Osrodka, przedmiotéw stuzacych do tgcznosci,
rejestrowania lub odtwarzania informacji.

§3
PRAWA PRZYWILEJE WYCHOWANKI/UCZENNICY
1. Wychowanka ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju Osrodka.

3) ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz
wszelkimi przejawami okrucienstwa;

4) korzystania z wolnosci religijnej;

5) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

6) ochrony wiezi rodzinnych;

7) nauki;

8) zapoznania sie z przystugujacymi prawami i cigzagcymi na nim obowigzkami;

9) dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku Statucie lub Regulaminie, na-
grodach, karach lub srodkach dyscyplinarnych;

10) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11) kontaktu z czlonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, kore-
spondencje i korzystanie z innych §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym
ze $srodkow komunikagji elektronicznej;

12) kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg praw-
nym, przedstawicielem niebedacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat za-
aprobowany przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatlu Praw Czlowieka
do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem, w Osrodku bez udziatu in-
nych o0sob;

13) otrzymywania $srodkéw pienieznych i paczek;

14) uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

16) uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Osrodku, a za zgoda dyrektora, row-
niez poza Osrodkiem;

17) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18) odziezy, bielizny, obuwia, materiatéw szkolnych i podrecznikéw, sprzetéw i Srod-
kow czystosci, w przypadku gdy nie posiada wiasnych;
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19) korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

20) dysponowania srodkami pienieznymi za zgoda dyrektora Osrodka w sposob
okreslony przez dyrektora;

21) skladania zazalenia na czynnosci naruszajgce jego prawa,

22) skladania skarg i wnioskow.

&

1)

2)

3)

Ponadto do:

pomocy w przygotowaniu do samodzielnosci po opuszczeniu placowki, znalezie-
niu szkoly, wyboru dalszej drogi ksztalcenia, przygotowaniu dokumentacji zwig-
zanej z usamodzielnieniem;

pomocy, w przypadku wychowanek w trudnej sytuacji mieszkaniowej, w uzy-
skaniu lokalu, wystepowanie do instytucji samorzgdowych w powyzszych spra-
wach;

przyjmowania gosci, w tym osob spoza rodziny, na zasadach okreslonych w Re-
gulaminie;

samodzielnego wychodzenia poza teren oérodka na zasadach okreslonych w Re-
gulaminie;

korzystania z telefonow komérkowych zgodnie z harmonogramem dnia;
wsparcia, w przypadku trudnej sytuacji materialnej w domu, w tym dofinanso-
wanie zakupu pomocy dydaktycznych, dofinansowania do wyjazdéw itp..
otrzymywanie kieszonkowego na zasadach okreslonych w Regulaminie;
wyrazania swoich uwag, opinii w odniesieniu dzialan podejmowanych wobec

wychowanki.

Korzystanie przez wychowanke z przystugujacych jej praw nie moze naruszac
praw innych oséb ani zakléca¢ ustalonego w Centrum porzagdku wewnetrznego.

Korespondencja/paczki wychowanki moga podlega¢ nadzorowi/cenzurze (w
przypadku wychowanek umieszczonych tymczasowo) zgodnie z przepisami

szczegolowymi.

§4
URLOPY OKOLICZNOSCIOWE, WYJAZDY NA FERIE, WAKAC]JE

Wyjazdy poza placowke odbywaja sie na podstawie przepustki wystawionej
przez dyrektora (zatacznik nr 2), okreslajacej date wyjazdu, date powrotu, miejsce
pobytu.
Przepustka jest wystawiana na wniosek wychowawcy grupy (zatacznik nr 1).
Do wydania przepustki wymagana jest:
1) w przypadku urlopowania zgoda sadu rodzinnego wydajacego postano-
wienie o umieszczeniu w placowce;
2) w przypadku przepustki zgoda dyrektora;
3) pisemny wniosek rodzica/opiekuna o wydanie przepustki wg ustalonego
wzoru;
4) Pokrycie kosztéw przejazdu przez rodzica/opiekuna lub wniosek wycho-
wawcy o dofinansowanie podrozy.
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4. Osrodek wysyla wniosek do sadu i rodzicéw/ opiekunéw o urlopowanie wycho-
wanki na Boze Narodzenie, Wielkanoc, ferie zimowe, wakacje. W pozostatych
wypadkach za otrzymanie zgody sadu odpowiada rodzic/ opiekun skiadajacy
wniosek- dotyczy to wychowanek, ktére musza zgodnie z przepisami szczegolo-
wymi otrzymac zgode sadu na opuszczenie placéwki.

5. Wyjazdy na $wieta Bozego Narodzenia, Wielkanocy i inne wyjazdy moga zostac
skrécone zgodnie z Regulaminem. W wyjatkowych wypadkach wyjazd moze by¢
wstrzymany.

6. Wyjazd na $wieto Bozego Narodzenia jest przedluzony o dni ferii zimowych,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7. Urlopy/ przepustki

1) Wyjazdy odbywaja sie wylacznie na podstawie wystawionej przez dyrek-
tora przepustki wydanej na pisemny wniosek wychowawcy prowadza-
cego.

2) Wyjazdy powinny odbywac¢ si¢ w dni wolne od nauki.

3) Czestotliwos¢ wyjazdow zalezy od aktualnej oceny z zachowania, wyni-
koéw szkolnych i liczby otrzymanych punktow.

4) Poza szczeg6lnymi wypadkami, zwigzanymi z sytuacja rodzinng, na
urlop/ przepustke moze wyjecha¢ wychowanka, ktéra ma aktualnie dodat-
nig liczbe punktéw.

5) W przypadku uzyskiwania wysokich ocen z zachowania i dobrych wyni-
kow w szkole, urlop/ przepustka mogg by¢ przediuzone na wniosek wy-
chowawcy/ nauczyciela .

8. W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powré6t do
placéwki, rodzice powiadamiajg o tym fakcie placowke oraz sad, ktory wydat
przepustke. Wychowanka jest zobowigzana do dostarczenia zwolnienia na
druku przepustki lub w innej formie.

9. Wychowanka nieterminowo powracajaca z udzielonych przepustek/urlopowa-
nia bedzie miata ograniczona mozliwosé wyjazdu na kolejne urlopy/ przepustki

§5
WYKAZ OCEN Z ZACHOWANIA - KRYTERIA ICH WYSTAWIANIA

W Osrodku obowigzuje sze$ciostopniowa skala ocen z zachowania. Znak + jest wy-
stawiany tylko przy ocenie nieodpowiedniej, poprawnej i dobrej. Kryteria wystawia-
nia ocen sg wylacznie ogélnymi wskaznikami pozwalajgcymi na standaryzacje ocenia-
nia. O ocenie decydujg wychowawcy grupy, biorgc pod uwage wszelkie aspekty za-
chowania i oceny uzyskiwane w szkole. Kazda z ocen wystawia, co najmniej dwoch
wychowawcéw. W ocenach miesigcznych w miare mozliwosci uczestniczg wszyscy
wychowawcy grup, wychowawcy klas oraz nauczyciele. Biezace oceny odbywaja sie
we wtorek. Kazda wychowanka ma zalozony dziennik uwag biezacych, do ktorego
wpisywane sg uwagi w odniesieniu do 3 sfer funkcjonowania w placéwce:

1. KULTURA OSOBISTA,

2. ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PLACOWKI I GRUPY,

3. POSTAWA WOBEC NAUKI

Ocena tygodniowa jest wystawiana z uwzglednieniem trzech sfer. Wszelkie
przywileje wynikajace z Regulaminu przystuguja od wtorku do wtorku nastepnego
tygodnia. Od oceny wstawionej przez wychowawcéw nie ma odwotania. Kazda z
ocen jest przeliczana na punkty w skali ( +10; - 10). Punkty sg sumowane w trzech
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okresach okreslonych w Regulaminie i s czynnikiem pomocniczym przy udzielaniu
poszczegolnych nagréd, kar i przywilejow. Osoby, ktore uzyskaja najwieksza liczbe
punktéow dodatnich otrzymaja specjalne nagrody w/w cyklu. Oceny tygodniowe sg
brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci kieszonkowego. Wysoka ocena mie-
sieczna, szczegélne zaangazowanie spoleczne lub inne osiggniecia moga by¢ pod-
stawag do podniesienia wysokosci kieszonkowego. Ocena dobra+ i wyrézniajgca nie
mogaq byé wystawione na podstawie pozytywnych uwag tylko w zakresie 1 lub 2 kry-

teriowo.

OCENA ‘ KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY

| PKT

Wzorowa

kryteria oceny wyrdzniajacej i dodatkowo w ostatnich dwéch mie-
sigcach uzyskiwala tygodniowe wyrézniajgce oceny z zachowania.

10

Wyrdziniajgca

uzyskuje, w stosunku do swoich mozliwosci, bardzo wysokie wy-
niki w nauce; jest przygotowana do zaje¢; aktywna; samodzielnie
pracuje na nauce wlasnej. Pomaga kolezankom w nauce. Jezeli ma
problemy z nauka, aktywnie uczestniczy w zajeciach wyréwnaw-
czych;

samodzielnie zglasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywna spo-
lecznie, sumiennie wykonuje swoje dyzury,

pomaga kolezankom w rozwigzywaniu ich probleméw, konflik-
tow,

terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdéw za-
chowuje si¢ bez zastrzezen,

cechuje ja wysoka kultura osobista, zwlaszcza , kultura jezyka”,
aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach wycho-
wawczych i edukacyjnych.

Dobra +
Dobra

wykonuje prace porzadkowe, dyzury, jest aktywna spolecznie,
uczestniczy w dodatkowych pracach (np. pomaga w przyrzadzaniu
positkéw na kuchni),

uzyskuje, w stosunku do swoich mozliwosci, dobre wyniki w
szkole; jest przygotowana do zaje¢, aktywna, samodzielnie pracuje
na nauce wlasnej. Jezeli ma problemy z nauka, aktywnie uczestni-
czy w zajeciach wyréwnawczych,

bierze udzial w zajeciach pozaszkolnych, uzyskuje pozytywne
uwagi od prowadzacych te zajecia,

cechuje ja wysoki poziom kultury osobistej.

Ll

Poprawna+
Poprawna

wykazuje male zaangazowanie w zycie placowki - pracuje niesyste-
matycznie (prace porzadkowe, dyzury, praca na kuchni), wykonuje
prace, ale nie z wlasnej inicjatywy, wymaga systematycznego mo-
tywowania do pracy,

cechuje ja poprawna kultura bycia, nie ma wiekszych uwag odno-
$nie sposobu zachowania,

rzadko uczestniczy w konfliktach z innymi wychowankami - jezeli
sa takie zdarzenia, to nie wplywaja istotnie na funkcjonowanie
grupy/klasy/spotecznosci,

niesystematyczne pracuje na zajeciach szkolnych i wyréwnaw-
czych, nie zawsze jest odpowiednio przygotowana do zaje¢ szkol-
nych,

oprécz uwag pozytywnych pojawiaja sie rowniez wpisy negatywne
zwigzane z wypelnianiem obowigzkéw wychowanki.

- N
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Nieodpowiednia+ | -
Nieodpowiednia

narusza postanowienia Regulaminu, ale ma to wymiar jednost-
kowy, wykazuje poprawe zachowania, uzyskuje pozytywne uwagi
w innych sytuacjach,

cechuje ja niski poziom kultury osobistej,

nie angazuje sie¢ w zycie spolecznosci Osrodka, niesumiennie wyko-
nuje obowiazkowe dyzury grupowe i inne obowiagzki wychowanki,
uzyskuje niskie wyniki w szkole wynikajace z nieodpowiedniego
zaangazowania, nie przygotowuje sie do lekcji, nie przynosi przy-
boréw szkolnych itp.

nie uczestniczy w zorganizowanych zajeciach edukacyjnych, wy-
chowawczych lub uzyskuje negatywne opinie od oséb prowadza-
cych te zajecia.

-1
-3

Naganna -

narusza w sposéb istotny postanowienia Regulaminu i nie wyka-
zuje checi poprawy w  zachowaniu Zachowanie negatywnie
wplywa na funkcjonowanie grupy/klasy/spotecznosci,

nie wykonuje polecent okreslonych w wymiarze kary regulamino-
wej,

cechuje jg bardzo niski poziom kultury osobistej, codziennego je-
zyka, jest konfliktowa, prowokuje konflikty na terenie placéwki,
zachowuje sie nieodpowiednio w stosunku do pracownikéw pla-
cowki,

niewlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke wiasng,
osigga niskie wyniki nauczani, co wynika z niewlasciwego sto-
sunku do obowiazkéw szkolnych.

-10

§6

REGULAMIN I KRYTERIA NAGROD

1. Na wniosek Dyrektora/nauczyciela/wychowawcy/pedagoga/psychologa
moga by¢ przyznane inne nagrody lub moze by¢ rozszerzony ich zakres.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z istotnym narusze-
niem Regulaminu nagroda moze zosta¢ anulowana.

Osiggniecia

Rodzaj nagrody

Laureaci olimpiad, konkurséw,
zawodoéw sportowych organi-
zowanych w placéwce.

nagroda,
- mozliwos¢ podwyzszenia kieszonkowego,
- uwzglednienie przy ocenie tygodniowej,

Aktywna praca spoteczna na
rzecz placowki, aktywny
udzial w zajeciach két zainte-
resowarn.

- uwzglednienie przy ocenie tygodniowej lub miesiecznej,

Uczestnicy uroczystosci i lau-
reaci konkurséw organizowa-
nych poza placéwkaq.

- nagroda rzeczowa,

- uwzglednienie przy ocenie tygodniowej,

- list pochwalny do rodzicéw/ opiekunéw
- mozliwoé¢ podwyzszenia kieszonkowego,

Osoby funkcyjne (grupowa,
przedstawiciel samorzqdu) za

- mozliwos¢ podwyzszenia kieszonkowego
- uwzglednienie przy ocenie miesi¢cznej ( do oceny +)
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wiasciwe wywiqzywanie sie z
obowigzkéw .

Wzorowe zachowanie w ciggu
miesigca (warunkiem korzy-
stania z przywilejow wynika-
jacych z oceny miesigcznej jest
tygodniowa ocena pozy-
tywna),

list pochwalny do rodzicéw/ opiekunéw

wyjazd lub nagroda rzeczowa

wyjécia na przepustki po uzgodnieniu z wychowawca (do 2 go-
dzin),

mozliwos¢ wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe na wniosek ro-
dzicow,

mozliwos¢ dluzszego korzystania z telefonu w dni wolne od na-
uki zgodnie z harmonogramem dnia

Wyrdziniajgce zachowanie

w ciggu miesigca (warunkiem
korzystania z przywilejéw
wynikajgcych z oceny
miesigcznej jest tygodniowa
ocena pozytywna).

list pochwalny do rodzicéw/ opiekunéw

wyjazd lub nagroda rzeczowa

mozliwos¢ samodzielnego wyjscia do 4 razy w tygodniu do 1
godziny,

dodatkowy dzien urlopu,

mozliwos¢ diuzszego korzystania z telefonu w dni wolne od na-
uki zgodnie z harmonogramem dnia.

Dobre zachowanie w ciggu
miesigca (warunkiem korzy-
stania z przywilejéw wynika-
jacych z oceny miesiecznej jest
tygodniowa ocena pozy-
tywna).

mozliwos¢ uzyskania przepustki 2 razy w tygodniu do 1 go-
dziny ( dobra+), 1 raz w tygodniu do godziny ( dobra),
mozliwos¢ dluzszego korzystania z telefonu w dni wolne od na-
uki zgodnie z harmonogramem dnia.

Wyrézniajgce zachowanie
w ciggu tygodnia.

mozliwosc dluzszego korzystania z telefonu komérkowego

zgodnie z harmonogramem dnia.

Niepalenie, zerwanie z nato-
giem palenia.

podniesienie kieszonkowego,

osoba niepalgca (po ocenie miesigcznej) - nagroda rze-
czowa/wyjazd,

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze.

Uzyskanie wysokiej Sredniej
ocen za potrocze (powyzej 4,25)
i pozytywnych ocen z zacho-
wania/ istotne zaangazowanie
na rzecz wlasnego procesu edu-
kacyjnego.

list pochwalny do rodzicéw/ opiekunéw,
podniesienie kieszonkowego,

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze,
nagroda rzeczowa/wyjazd.

Uzyskanie pozytywnych ocen z
zachowania/istotne zaangazo-
wanie na rzecz internatu w
skali pétrocza .

list pochwalny do rodzicéw/ opiekunow,
podniesienie kieszonkowego,

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze,
nagroda rzeczowa/wyjazd.

Istotne zaangazowanie na
rzecz wlasnego procesu eduka-
cyjnego/wychowawczego w
skali miesigca.

nagroda rzeczowa/wyjazd/podniesienie kieszonkowego,
list pochwalny do rodzicéw/ opiekunéw.
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§7

REGULAMIN I KRYTERIA KAR

Przewinienie

Kara

Niewywigzywanie si¢ z obo-
wigzkéw wychowanki, niewta-
$ciwe, niekulturalne zachowanie
sig na forum placéowki, poza
Osrodkiem .

obnizenie oceny tygodniowej,
ograniczenie korzystania z telefonu i komputera/ ogranicze-
nie przywilejéw (max. do 4 dni)

Niewtasciwe zachowanie wobec
pracownikéw, naruszanie god-
nosci osobistej

ograniczenie przywilejow wychowanki (max. do 10dni),
obnizenie oceny tygodniowej do nagannej,

ograniczenie mozliwosci wyjazdéw na urlopy okoliczno-
sciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu

Niewladciwe zachowanie wobec
kolezanek, naruszanie godnosci
osobistej

ograniczenie korzystania z telefonu i komputera/ ogranicze-
nie przywilejéw (max. do 7 dni),
obnizenie oceny tygodniowej

Kradzieze, umys$ine niszczenie
sprzetow, przedmiotow, odziezy

ograniczenie przywilejow wychowanki ( max. do 7 dni),
pokrycie kosztéw naprawy lub odkupienie,

obnizenie oceny tygodniowej do nagannej,
poinformowanie rodzicéw /opiekunéw,

ograniczenie mozliwosci wyjazdéw na urlopy okoliczno-
$ciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu na ferie

Nie wywigzywanie sie z obo-
wiqzkéw szkolnych.

obnizenie oceny tygodniowej

zakaz wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe do czasu nadrobie-
nia zaleglosci,

ograniczenie korzystania z telefonu i komputera (do czasu
nadrobienia zaleglodci, max. do 10 dni)

Nieterminowy nieusprawiedli-
wiony powrot z urlopu.

ograniczenie przywilejéow wychowanki ( max. do 7 dni),
opéznienie wyjazdu na najblizsza przepustke (zalezy od diu-
gosci spoZnienia i nadrobienia zalegtosci szkolnych),
obnizenie oceny tygodniowej, miesiecznej (w zaleznosci od
poprawy zachowania i nadrobienia zaleglosci szkolnych)

Pomoc w ucieczce.

ograniczenie przywilejow wychowanki ( max. do 7 dni),
obnizenie oceny tygodniowej do nagannej

Tatuowanie, kolczykowanie.

ograniczenie przywilejéow wychowanki (max. do 7 dni),
obnizenie oceny tygodniowej

Uzywanie telefonu niezgodnie z
Regulaminem, posiadanie tele-

fonu komoérkowego niezgltoszo-
nego wychowawcy.

ograniczenie przywilejow wychowanki (max. do 7 dni),
obnizenie oceny tygodniowej,
zakaz uzywania telefonu (max. do 14 dni).

Niewtasciwe korzystanie z In-
ternetu .

obnizenie oceny tygodniowej,
pozbawienie mozliwosci korzystania z komputera i telefonu
komoérkowego ( max. do 10 dni)

Ktamstwo, celowe wprowadze-
nie w bigd.

obnizenie oceny tygodniowej,
ograniczenie uzywania telefonu, komputera (max. do 7 dni)

Sprzedaz/kupowanie/przywilasz-
czanie rzeczy osobistych.

zwrot rzeczy, zado$¢uczynienie finansowe,
ograniczenie przywilejow wychowanki (max. do 7 dni)
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Palenie w pomieszczeniach in-
ternatu/szkoly w miejscach do
tego nie wyznaczonych.

ograniczenie przywilejéw wychowanki (max. do 7 dni),
opo6Znienie wyjazdu lub wczeéniejszy powr6t z przepustki,
obnizenie oceny tygodniowej

Zachowania okres$lone w art. 87
ust 12 Ustawy o wspieraniu i re-
socjalizacji mlodziezy: bunt,
ucieczke nieletniego z terenu
osrodka, ucieczke nieletniego spoza
osrodka, pobicie nieletniego, pobicie
pracownika osrodka, béjke z udzia-
tem nieletniego; uzycie przez nielet-
niego substancji psychoaktywnej,
zgwalcenie nieletniego lub inny
CZYH nOSzqcy znamiona przestep-
stwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci z udziatem nielet-
niego, zngcanie sig nad nieletnim

ograniczenie przywilejow wychowanki (max. do 14dni),
obnizenie oceny tygodniowej do naganne;j

skierowania sprawy na policje i do sadu rodzinnego, poinfor-
mowanie rodzicéw /opiekunéw,

ograniczenie mozliwosci wyjazdéw na urlopy okoliczno-
sciowe, ewentualne skrécenie okresu wyjazdu,

zlozenie wniosku do sadu o zmiang srodka wychowawczego
na okregowy osrodek wychowawczy

Uzywanie/posiadanie przedmio-
tow zabronionych

ograniczenie przywilejow wychowanki (max. do 7 dni),
obnizenie oceny tygodniowej

KRYTERIA PUNKTOWANIA ZACHOWANIA

Wykaz ocen tygodniowych

Ocena Punkty
Wzorowa 10
Wyrézniajaca 8
Dobra + 6
Dobra =
Poprawna + 2
Poprawna 1
Nieodpowiednia + -1
Nieodpowiednia -3
Naganna -5do-10

Wykaz ocen miesiecznych

Ocena

Wzorowa

Wyrézniajaca

Dobra +

Dobra

Poprawna +

Poprawna
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Nieodpowiednia +

Nieodpowiednia

Naganna

§9

OGOLNE ZASADY I REKOMENDACJE DO REGULAMINU NAGRODI KAR

1.

Kary i nagrody sa elementami systemu wychowawczego Osrodka. Ich celem jest
motywowanie do wysitku adekwatnego do indywidualnych mozliwosci wycho-
wanek oraz ksztaltowanie odpowiedzialnosci za swoje czyny.
Kary i nagrody powinny by¢ przyznawane z uwzglednieniem:
1) indywidualnych predyspozycji osobowosciowych wychowanek;
2) stosunku do zaistniatej sytuacji, ktora jest podstawg do zastosowania kary;
3) faktu wystepowania poprzednio pozytywnych lub negatywnych zacho-
wan, ktore sg podstawa do zastosowania nagrody lub kary.
Podstawowa forma kary jest ograniczenie przywilejow wychowanki okreslonych
w Regulaminie.
Osoba ograniczajgca przywileje ma obowiazek precyzyjnego poinformowania
wychowanki o przyczynie i czasie trwania ograniczenia przywilejow.
O mozliwosci skrocenia czasu/ ograniczenia np. przez wykonanie dodatko-
wych zadan lub zmianie charakteru kary decyduje wychowawca wystawiajacy
lub wychowawca prowadzacy po uzgodnieniu z osobg wystawiajaca kare.
W przypadku ograniczenia przywilejow o czasie tego ograniczenia samodzielnie
decyduje osoba udzielajaca kary lub w porozumieniu z wychowawcami grupy.
Czas ograniczenia przywilejow wynika ze stopnia naruszenia Regulaminu, po-
stawy po zaistnieniu zdarzenia i punktéw okreslonych w § 9, ust.2.
Ograniczenie przywilejow moze dotyczy¢ wszystkich wymienionych w Regula-
minie przywilejow, jednego lub kilku wybranych w zaleznosci od stopnia jego
naruszenia Regulaminu z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 9,ust 2.
Wszystkie ograniczenia przywilejow s3 wpisywane do indywidualnych dzien-
niczkow wychowanek.
Ograniczenie przywilejow obejmuje:
1) ograniczenie ogladania telewizji;
2) ograniczenie korzystania z komputera/ pracowni komputerowej poza zaje-
ciami dydaktycznymi;
3) ograniczenie wyjscia poza teren Oérodka, z wylgczeniem grupowych zajec
zorganizowanych;
4) ograniczenie opuszczania Osrodka bez opieki wychowawcy;
5) ograniczenie korzystania z budki telefonicznej;
6) ograniczenie wyj$¢ na imprezy organizowane w placéwce i poza pla-
cowka, z wylaczeniem grupowych zajec zorganizowanych;
7) ograniczenie wyjazdéw na przepustki;
8) ograniczenie korzystania z telefonu;
9) ograniczenie wyplat pienigedzy.
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10. Wychowanka ma mozliwos¢ odwotania si¢ od faktu nie przyznania nagrody lub

Ll S

o1

AR Bl

przydzielenia kary. Zasady odwolania okreslajag Procedury rozwigzywania sytua-
cji konfliktowych i odwolywania si¢ od otrzymanej kary - zatacznik nr 7.

§10
ODWIEDZINY

Odwiedziny moga odbywac sie wylacznie za zgoda i wiedzg wychowawecy, ktéry
w danym dniu pelni w grupie dyzur.

Wychowanka ma prawo do kontaktéw z rodzicami lub opiekunami, rodzina,
osobami bliskimi w czasie wolnym od nauki, zaje¢ grupowych oraz zaje¢ dodat-
kowych, o ile nie zaklocaja funkcjonowania Osrodka, w tym w szczegolnosci or-
ganizacji dnia danej grupy wychowawczej.

Czas odwiedzin jest ustalany z wychowawcg grupy.

W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach wychowawca moze wyrazié zgode na
odwiedziny poza kryteriami okreslonymi w punkcie 2.

Osrodek nie zapewnia noclegu rodzicom/opiekunom wychowanek.

Wyjscia poza placéwke z rodzicami, w przypadku wychowanek posiadajacych
zgode sadu sa realizowane na podstawie zasad urlopowania. O terminie decy-
duje wychowawca prowadzacy. W przypadku braku zgody sadu o wyjsciu poza
placéwke decyduje wychowaweca pracujacy.

O dtugosci i miejscu odwiedzin decyduje wychowawca, biorac pod uwage aktu-
alng sytuacje w placéwce, organizacje zajeé, dostepnos¢ pomieszczen.

§11
WYJSCIA POZA MOW

Wyjscia sg regulowane wg kryteriow ustalonych w Regulaminie.

O opuszczeniu MOW decyduje wychowawca pracujacy z grupa.

Wychowawca wpisuje date i dlugos¢ przepustki do zeszytu wyjsé

Przepustki s udzielane do godziny 18.00

Wychowanka z oceng naganng i nieodpowiednia nie moze korzysta¢ z samodziel-
nych wyjs¢ poza placowke

§12
KIESZONKOWE

Kieszonkowe jest przydzielane na podstawie ocen tygodniowych i miesiecznych.
Wyplata nastepuje w pierwszym tygodniu miesigca za miesigc poprzedni.
Zwigkszanie i pozbawienie kieszonkowego nastepuje zgodnie z Regulaminem na
podstawie decyzji wychowawcéw grupy/dyrektora. Na wniosek opiekunow
moze by¢ ono podwyzszone o kwote max.70 zt w skali miesigca.

Osoby niepalgce, zrywajace z nalogiem moga otrzymac kieszonkowe zwiekszone
zgodnie z decyzjg dyrektora. Warunkiem jest minimum miesigczna abstynengja.
Zwigkszenie kieszonkowego jest wykazywane na druku z zaznaczeniem nazwi-
ska, przyczyny zwiekszenia i kwoty.

Wychowanki potwierdzajg podpisem odbiér poszczegélnych kwot.
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6. Wychowanki, ktére pozostaja na ferie, wakacje, $wigta w plac6wce moga otrzymac
dodatkowe kieszonkowe. Wysokos¢ kieszonkowego jest uzalezniona od dtugosci
przerwy szkolnej i zachowania. O jego wysokosci decyduje dyrektor Oérodka.
Wz6r okresla zatacznik nr 6.

7. O wyptacie kieszonkowego decyduje wychowawca.

8. Kwoty pieniezne przesylane przez rodzicow sg dokumentowane wg takich sa-
mych zasad jak kieszonkowe.

9. Wzér druku wyplaty kieszonkowego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Kie-
szonkowe wynikajgce z ocen jest wyliczane z 4 lub 5 kolejnych ocen, w tym: za
ocene tygodniows i miesieczng przystuguje odpowiednio zk:

Ocena tygodniowa

Ocena Kwota
Naganna -6
Nieodpowiednia -3
Nieodpowiednia + -1
Poprawne 5
Poprawne+ 6
Dobre 8
Dobre + 10
Wyrézniajgce 15
Wzorowe 29

Ocena miesieczna

Ocena Kwota
Poprawna 9
Poprawna + 12
Dobra 14
Dobra + 17
Wyrézniajgca 30
Wzorowa 50

§13

KORZYSTANIE Z TELEFONU KOMORKOWEGO

1. Wychowanki moga posiadac jeden telefon komérkowy. Kazdy przywieziony tele-
fon jest zglaszany do wychowawcy grupy. Godziny korzystania z telefonow sg
okreslone w harmonogramie dnia placéwki.

2. Numer telefonu jest rejestrowany w dokumentacji wychowanki.

3. W szczegblnych sytuacjach wynikajacych z nieodpowiedniego zachowania, wy-
chowawca moze nie wydac telefonu.

4. Wychowanka z ograniczeniem przywilejow nie moze korzystac¢ z telefonu i budki
telefonicznej.

5. Warunkiem udostepnienia telefonu i budki telefonicznej jest posiadanie co naj-
mniej nieodpowiedniej tygodniowej oceny z zachowania.

6. Uczennica nie wywigzujaca si¢ z obowigzkéw szkolnych moze na wniosek nau-
czyciela, wychowawcy by¢ pozbawiona mozliwosci korzystania z telefonu.

7. W okresie ferii, §wigt i innych dni wolnych od zaje¢ szkolnych moga by¢ wprowa-
dzone inne zasady wydawania telefonow.
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§14
ZASADY POBYTU WYCHOWANEK PEENOLETNICH W PLACOWCE

1. Wychowanka, ktéra koniczy w trakcie roku szkolnego 18 lat moze na swdj wniosek
pozosta¢ w Osrodku celem ukoriczenia danej szkoly.

2. Decyzje o wyrazeniu zgody na pozostanie podejmuje Zespol wychowawczy na
wniosek wychowawcy prowadzacego.

3. Wychowanka moze by¢ skierowana do Mieszkania usamodzielnienia.

§15
INNE POSTANOWIENIA

1. Wychowanka bez zgody rodzicow, przekazanej pisemnie lub telefonicznie, wy-
chowawcy, nie moze przekazywac swoich rzeczy osobistych innej wychowance.

2. Wychowanka nie moze posiadac przy sobie lekarstw, przechowywane sa one wy-
lacznie w wydzielonych miejscach.

3. Rzeczy wychowanki, ktéra nie powrdécila z przepustki/urlopowania sa zabezpie-
czane przez wychowawce w depozycie.

4. Rzeczy wychowanki, ktora zostala skreslona z ewidencji wychowanek sa nie-
zwlocznie odsylane do rodzicow/opiekunow.

§16
RAMOWY HARMONOGRAM DNIA

1. Harmonogramy dnia tworzy sie oddzielnie dla poszczegoélnych placowek.

2. Harmonogramy dnia obejmuja dni nauki szkolnej i dni wolne od zaje¢ lekcyj-
nych.

3. Harmonogramy moga by¢ modyfikowane i dostosowywane do specyfiki funk-
cjonowania i organizacji pracy w poszczegolnych placowkach w uzgodnieniu z
dyrektorem.

4. W okresie ferii, wakagcji i innych dtuzszych przerw mozna wprowadzac tymcza-
sowe zmiany do Regulaminu i harmonograméw dnia.

§17
MIESZKANIE USAMODZIELNIENIA

1. Wychowanka na wniosek wychowawcy prowadzacego moze by¢ przeniesiona
do Mieszkania usamodzielnienia funkcjonujacego na podstawie §2ust.1.pkt 7
Statutu

2. Zasady funkcjonowania Mieszkania okresla Regulamin wewnetrzny, a w spra-
wach nieuregulowanych Regulamin Mieszkania usamodzielnienia.

3. Zasady funkcjonowania okreéla Regulamin wewnetrzny Mieszkania.

ZAEACZNIKI:

ZAEL 1- wniosek o przepustke .

ZAEL. 2- druk przepustki.

ZAtL. 3 - druk kieszonkowego miesigcznego .

ZAL. 4- druk spisu rzeczy osobistych wychotwanki.
ZAL. 5 - druk kieszonkowego dodatkowego.
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ZAL. 6-druk dofinansowania kosztow przejazdu.

ZAE. 7- procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych i odwotywania si¢ od otrzymanej
kary.

ZAt. 8 - oswiadczenie o mozliwosci umieszczenia rzeczy wartosciowych w depozycie.
ZAtL.9 - Regulamin Mieszkania usamodzielnienia .

ZAt. 10 Harmonogram dnia MOWI.

ZAL. 11 Harmonogram dnia MOW 2.

ZA¢L. 12 Harmonogram dna MOS.

Wersja elektroniczna
Dokumentu




