MEODZIEZOWE CENTRUM EDUKAC]I
I READAPTAC]I SPOLECZNE] W GONIADZU

Program wychowawczo-profilaktyczny
Rok szkolny 2026/2027

Wprowadzenie

Program obejmuje Miodziezowy Osrodek Wychowawczy ,Promyk” im. Unii Europejskiej,
Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii oraz szkoly funkcjonujace w Centrum. Laczy dzialania edukacyjne,
wychowawcze, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczne prowadzone w szkotach,
internacie oraz srodowisku lokalnym.

Podstawa pracy jest koncepcja tworczej resocjalizacji prof. Marka Konopczyriskiego: rozwijanie
potencjalu wychowanek przez nauke, twérczoé¢, wspétdziatanie i pelnienie rél spotecznych. Program
uwzglednia priorytety edukacyjno-wychowawcze Centrum oraz osiem podstawowych kierunkéw
polityki odwiatowej paristwa na rok 2026/2027, opublikowanych przez MEN 28 maja 2026 r., w
zakresie wtasciwym dla dziatalnosci placowki.

Rozdzial I. Wychowanie

1. Zalozenia programu

e Wychowanka jest podmiotem oddzialywan; jej godnos¢, bezpieczeristwo, potrzeby i mozliwosci
wyznaczaja sposob pracy. Wdrazanie Reformy26. Kompas Jutra stuzy tworzeniu srodowiska
wymagajacego, wspierajacego i przyjaznego rozwojowi wychowanek.

e Wychowanie opiera si¢ na szacunku, dialogu, zaufaniu, uczciwosci, odpowiedzialnoéci i
wrazliwosci na dobro innych.

¢ Nauczanie, wychowanie i profilaktyka tworza spdjna calos¢. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci
wspolpracuja z rodzing oraz osobami wspierajacymi wychowanke.

¢ Rozwijanie mocnych stron, samodzielnosci i sprawczoéci przygotowuje wychowanki do zycia w
spoleczenstwie i petlnienia wybranych rél rodzinnych, obywatelskich i zawodowych.

2. Cele programu

Celem gléwnym jest wszechstronny rozwé6j wychowanek oraz przygotowanie ich do samodzielnego,
odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu Centrum.

e Wspieranie adaptacji, poczucia przynaleznosci, samoakceptacji i dobrostanu psychicznego.

¢ Rozwijanie ciekawosci i aktywno$ci poznawczej, zainteresowar, motywacji do nauki, myslenia
analitycznego, kreatywnosci i umiejetnosci wspoétpracy.

¢ Ksztaltowanie postaw moralnych, patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych. Dziatania te
wzmacniaja odpornoéc¢ spoteczna i odpowiedzialnosé za wspélnote.

e Budowanie bezpiecznych relacji, rozwijanie komunikacji i rozwigzywania konfliktéw bez przemocy.

¢ Promowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie uzaleznieniom oraz odpowiedzialne korzystanie z
technologii i Al

¢ Przygotowanie do dalszego ksztalcenia, pracy, samodzielnosci zyciowej i budowania wspierajacych
wiezi.
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3. Obszary oddzialywan wychowawczych

3.1. Osobowosé

Praca wychowawcza wspiera rozwéj poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny. Wychowanka
poznaje siebie, doswiadcza sukcesu i uczy sie wykorzystywaé wlasne zasoby w codziennym zyciu.

Adaptacja i poczucie bezpieczefistwa
Przyjecie do Centrum jest poczatkiem budowania relacji, zaufania i gotowosci do wspétdziatania.

e Zapoznawanie wychowanek z organizacja zycia, prawami, obowigzkami i osobami udzielajagcymi
pomocy.

¢ Prowadzenie zajec integracyjnych, wspdlne ustalanie zasad grupowych i uczenie radzenia sobie ze
zmianag.

¢ Rozpoznawanie potrzeb, zainteresowan i mocnych stron; wspdlne wyznaczanie osobistych celéw
rozwoju. Rozpoznanie opiera sie na ocenie funkcjonowania wychowanki w szkole i internacie, we
wspotpracy z rodzicami lub opiekunami.

Rozwdj poznawczy i motywacja do nauki
Nauka stuzy odkrywaniu mozliwosci, rozumieniu $wiata i realizowaniu planéw zyciowych.

¢ Uczenie planowania pracy i skutecznego uczenia si¢; zapewnianie pomocy edukacyjnej oraz
docenianie postepow.

¢ Rozwijanie mys$lenia analitycznego i umiejetnosci matematycznych przez zadania praktyczne oraz
taczenie tresci przyrodniczych i cistych.

¢ Organizowanie konkurséw, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i projektow interdyscyplinarnych;
stosowanie oceniania ksztaltujacego, samooceny i informacji zwrotnej. Uzgadnianie celow i
kryteriéw sukcesu oraz wskazywanie kolejnych krokéw w uczeniu sie.

Rozw6j moralny i pozytywny obraz siebie

Wychowanka buduje poczucie wlasnej wartosci oraz uczy sie podejmowac decyzje zgodne z
przyjetymi wartoSciami.

¢ Ksztaltowanie uczciwosci, pracowitosci, sumiennosci, empatii, tolerancji i szacunku wobec innych
ludzi.

¢ Rozwijanie refleksji nad wyborami i ich konsekwencjami przez rozmowy, literature, film i sytuacje
codzienne.

e Tworzenie okazji do osiggania sukcesu w nauce, sztuce, sporcie i dziataniach spotecznych;
wzmacnianie samoakceptacji i odpowiedzialnosci za podejmowane zadania.

Dojrzalo$é emocjonalna i spolteczna
Bezpieczne relacje wymagaja rozumienia emocji, komunikowania potrzeb i respektowania granic.

¢ Uczenie rozpoznawania i konstruktywnego wyrazania emocji, samoregulacji oraz radzenia sobie ze
stresem.

o Cwiczenie aktywnego stuchania, komunikatu ,JA”, asertywnosci i rozwiazywania konfliktéw.

¢ Rozwijanie wspélpracy, wzajemnego wsparcia i sprawczosci przez wspélne przedsiewziecia oraz
udzial wychowanek w planowaniu zycia grupy.
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3.2. Srodowisko

Dziatania Srodowiskowe przygotowuja do uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym. Wazna czescig pracy jest uczenie sie przez dzialanie poza placéwka, zgodnie z idea
Outdoor Education.

Rodzina, kobiecosé i relacje partnerskie

Wychowanka rozwija Swiadomos¢ wlasnej wartosci, praw i mozliwosci oraz uczy sie budowac relacje
oparte na szacunku i wzajemnej odpowiedzialnosci.

¢ Rozwijanie samoakceptacji, pozytywnego obrazu ciala i refleksji nad kobieco$cig oraz wlasnymi
aspiracjami.

e Omawianie zasad zdrowych relacji, granic i $wiadomej zgody; rozpoznawanie zaleznosci, nacisku i
krzywdzenia.

e Wspieranie wiezi z bezpiecznymi osobami bliskimi; rozwijanie umiejetnosci komunikagji i
rozwigzywania konfliktéw rodzinnych.

¢ Przygotowywanie do odpowiedzialnego rodzicielstwa, opieki nad dzieckiem i korzystania ze
wsparcia, z uwzglednieniem wieku i sytuacji wychowanki.

Kultura, patriotyzm i aktywnos¢ spoleczna

Uczestnictwo w kulturze i zyciu wspolnoty ksztattuje tozsamosé, wrazliwosé oraz odpowiedzialnosé
za dobro wspdlne.

¢ Poznawanie historii, kultury i tradycji Polski oraz regionu; udziat w obchodach swiat narodowych i
opiece nad miejscami pamieci.

¢ Organizowanie wyj$¢ do muzeéw, teatru i innych instytucji kultury; rozwijanie kultury jezyka i
aktywnosci artystyczne;j.

¢ Poznawanie praw i obowiazkéw obywatelskich, dziedzictwa europejskiego oraz zasad
poszanowania ré6znorodnosci.

¢ Podejmowanie wolontariatu, inicjatyw wychowanek i wspétpracy ze spotecznoscia lokalng; uczenie
odpowiedzialnoéci za bezpieczeristwo wiasne i innych. Cwiczenie wspéldziatania i reagowania w
sytuacjach zagrozenia.

Przyroda i odpowiedzialnos¢ za srodowisko
Kontakt z przyroda wspiera poznawanie $wiata, zdrowie i ksztaltowanie postaw ekologicznych.

¢ Organizowanie wycieczek, rajdéw, obserwacji przyrodniczych i zaje¢ terenowych, w tym
poznawanie waloréw Biebrzarniskiego Parku Narodowego.

¢ Uczenie oszczedzania zasobéw, ograniczania odpadéw i troski o otoczenie; udzial w akcjach
ekologicznych i projektach przyrodniczych.

Praca, autonomia i samodzielnosé¢ zyciowa
Wychowanka poznaje swoje predyspozycje i planuje przyszios¢ edukacyjna oraz zawodowa.

¢ Prowadzenie doradztwa zawodowego, poznawanie zawodéw i mozliwosci dalszej nauki;
organizowanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Przedstawianie nowej oferty
ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami, wspierajacej Swiadomy wyboér dalszej drogi.

o Cwiczenie przygotowania CV, autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej; poznawanie
podstawowych praw i obowiazkéw pracownika.

¢ Rozwijanie umiejetnosci gospodarowania budzetem, prowadzenia domu, korzystania z ustug
publicznych i bezpiecznego zawierania umoéw.
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e Wspolne opracowywanie planu dalszej edukacji, pracy i usamodzielnienia oraz poznawanie
dostepnych form pomocy po opuszczeniu Centrum.
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Rozdziat II. Profilaktyka

1. Zalozenia profilaktyki

Profilaktyka wzmacnia czynniki chronigce: bezpieczne wiezi, zainteresowania, umiejetnosci spoteczne,
sprawczo$c i gotowos¢ do szukania pomocy. Obejmuje dzialania dla wszystkich wychowanek oraz
pomoc dostosowang do indywidualnych potrzeb. W MOW taczy sie z oddziatywaniami
resocjalizacyjnymi i terapeutycznymi, a w MOS z socjoterapig i systematyczng wspo6tpraca ze
srodowiskiem rodzinnym.

2. Profilaktyka agresji i przemocy

Dziatania stuza budowaniu relacji opartych na szacunku oraz zapobieganiu przemocy fizycznej,
stownej, psychicznej, relacyjnej, seksualnej i cyberprzemocy.

¢ Uczenie rozpoznawania krzywdzenia, respektowania granic oraz odrézniania konfliktu od
przemocy.

¢ Prowadzenie treningéw komunikacji, empatii, kontroli impulséw, radzenia sobie z napieciem i
rozwigzywania konfliktéw bez agresji.

¢ Przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej, w tym wykluczaniu, ponizaniu i wymuszaniu;
wzmacnianie odpowiedzialnosci za stowa i zachowanie.

e Zapoznawanie wychowanek z dostepnymi sposobami zglaszania krzywdzenia; ¢wiczenie
bezpiecznego reagowania Swiadka i szukania pomocy u dorostych.

¢ Reagowanie zgodnie ze standardami ochrony matoletnich i procedurami Centrum; zapewnianie
pomocy osobie pokrzywdzonej oraz pracy wychowawczej z osoba stosujaca przemoc i grupa.

¢ Stosowanie dziatarh naprawczych odpowiednich do sytuacji, bez wywierania presji na osobe
pokrzywdzona i bez zastepowania ochrony mediacja.

3. Ochrona zdrowia psychicznego i profilaktyka zachowan autodestrukcyjnych

Celem jest wzmacnianie dobrostanu, bezpiecznych sposobéw radzenia sobie z trudnosciami oraz
dostepnosci pomocy w kryzysie psychicznym. Dziatania obejmuja takze wczesne rozpoznawanie
trudnosci i zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

¢ Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania emocji, przecigzenia i potrzeby wsparcia; uczenie
odpoczynku, samoregulacji i konstruktywnego roztadowywania napiecia.

¢ Budowanie sieci wsparcia oraz uczenie proszenia o pomoc i jej przyjmowania; zapewnianie
indywidualnych rozméw z wychowawca, psychologiem lub pedagogiem.

¢ Traktowanie sygnaléw samouszkodzeri, mysli i prob samobdjczych jako wymagajacych pomocy;
uruchamianie oceny ryzyka i interwencji przez uprawnione osoby zgodnie z procedurami Centrum.

o W sytuacji bezposéredniego zagrozenia zycia zapewnienie statej obecnosci dorostego i wezwanie
pomocy ratunkowej.

e Wspotpraca ze specjalistami i osobami uprawnionymi do opieki; przygotowywanie indywidualnego
planu bezpieczeristwa i powrotu do zajec po kryzysie.

¢ Wspieranie wychowanek przed urlopowaniem i po powrocie, rozwigzywanie trudnosci
adaptacyjnych oraz zapobieganie ucieczkom przez rozmowe, dostepnosé pomocy i wspélne
planowanie.
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4. Profilaktyka uzaleznien

Dziatania rozwijajg zdolno$¢ dokonywania swiadomych wyboréw, odpornos¢ na presje otoczenia i
korzystanie z pomocy. Obejmuja profilaktyke nikotynizmu, uzywania alkoholu, substancji
psychoaktywnych i niewlaéciwego przyjmowania lekéw oraz uzaleznieri behawioralnych.

¢ Prowadzenie zajec¢ o skutkach uzywania papieroséw, e-papieroséw, saszetek nikotynowych,
alkoholu, narkotykéw i nowych substancji psychoaktywnych.

e Uczenie bezpiecznego stosowania lekéw zgodnie z zaleceniami medycznymi oraz rozpoznawania
zagrozen zwigzanych z ich naduzywaniem i przekazywaniem innym osobom.

¢ Rozwijanie asertywnosci i umiejetnoéci odmowy; ¢wiczenie radzenia sobie z presja grupy,
napieciem i sytuacjami sprzyjajacymi uzywaniu substancgji.

¢ Omawianie sygnaléw problemowego grania, korzystania z mediéw spotecznoéciowych, hazardu i
zakupow internetowych. Uczenie samokontroli i rozwijanie zainteresowari ograniczajacych ryzyko
uzaleznienn behawioralnych.

e Zapewnianie indywidualnego wsparcia, motywowanie do zmiany oraz kierowanie do
specjalistycznej pomocy i terapii uzaleznien stosownie do potrzeb.

¢ Ustalanie zasad bezpieczenstwa przed wyjazdami i wzmacnianie wsparcia po powrocie; wspo6tpraca
z rodzing lub opiekunami w podtrzymywaniu efektéw pracy.

¢ Organizowanie atrakcyjnych zaje¢ sportowych, artystycznych, terenowych i spotecznych jako
sposobow rozwijania zainteresowan i spedzania wolnego czasu.

5. Profilaktyka zagrozen w sieci i higiena cyfrowa

Technologie maja wspiera¢ nauke, komunikacje i twérczosé. Wychowanki ucza sie korzystaé z nich w
sposob bezpieczny, krytyczny i odpowiedzialny, zachowujac rownowage miedzy aktywnoscia online i
offline.

¢ Ksztaltowanie nawykéw higieny cyfrowej: planowanie czasu ekranowego, przerw, snu, odpoczynku
i aktywnosci bez telefonu. Planowanie wspélnych aktywnosci offline wzmacniajacych relacje i
dobrostan.

e Uczenie ochrony prywatnosci, danych i wizerunku, tworzenia bezpiecznych hasel oraz ostroznosci
wobec nieznanych kontaktéw i ofert.

¢ Rozpoznawanie cyberprzemocy, nekania, uwodzenia w sieci i szantazu z uzyciem intymnych
materialéw; ¢wiczenie zglaszania zagrozen i korzystania z pomocy.

¢ Rozwijanie krytycznej oceny informacji: sprawdzanie Zrédla, poréwnywanie przekazow i
rozpoznawanie manipulacji, falszywych tresci oraz oszustw.

e Uczenie odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji: weryfikowania odpowiedzi,
ochrony danych, wskazywania wykorzystania Al i zachowania samodzielnosci pracy.

¢ Wyjasnianie zagrozen zwigzanych z deepfake oraz publikowaniem i rozpowszechnianiem cudzych
materialéw; ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasng aktywnosé w sieci.

e Wykorzystywanie przez nauczycieli technologii i zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
zgodnie z celem zaje¢; rozwijanie umiejetnosci metodycznych kadry w tym zakresie.

MCEIRS w Gonigdzu | 2026/2027 | 6



6. Promocja zdrowego stylu zycia

Edukacja zdrowotna rozwija odpowiedzialnoé¢ za zdrowie fizyczne i psychiczne oraz codzienne
nawyki sprzyjajace dobremu samopoczuciu. Promuje odpowiedzialne zachowania prozdrowotne,
aktywnos¢ ruchowa i gotowos¢ do udzielania pierwszej pomocy.

¢ Promowanie regularnego snu, zré6znicowanego zywienia, nawodnienia, higieny osobistej i
odpoczynku; omawianie zagrozer zwigzanych z napojami energetycznymi.

¢ Organizowanie aktywnosci ruchowej, sportu i zaje¢ na $wiezym powietrzu dostosowanych do
mozliwosci wychowanek.

¢ Ksztaltowanie akceptacji ciata i zdrowych nawykéw zywieniowych; wspieranie w szukaniu pomocy
przy trudnosciach dotyczacych odzywiania i obrazu siebie.

¢ Prowadzenie dostosowanych do wieku zaje¢ o dojrzewaniu, higienie menstruacyjnej, zdrowiu
seksualnym, profilaktyce zakazeni i odpowiedzialnosci w relacjach.

o Cwiczenie pierwszej pomocy i wzywania stuzb ratunkowych; utrwalanie zasad bezpieczeristwa w
ruchu drogowym, podczas wycieczek, wypoczynku i aktywnosci nad woda.

7. Wspoélpraca z rodzing i Srodowiskiem

Wspoétpraca stuzy wspolnemu wspieraniu rozwoju wychowanki oraz przenoszeniu umiejetnosci
zdobytych w Centrum do codziennego zycia poza placéwka.

e Zapoznawanie rodzicéw i opiekunéw z celami programu, zasadami funkcjonowania Centrum oraz
dostepnymi formami pomocy.

¢ Utrzymywanie kontaktéw osobistych, telefonicznych i zdalnych; wspdlne ustalanie celéw pracy i
przekazywanie informacji o postepach wychowanki. Wigczanie rodzicéw lub opiekunéw w ocene
funkcjonowania wychowanki oraz planowanie spéjnego wsparcia w edukacji, wychowaniu i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Wspieranie kompetencji wychowawczych rodziny przez konsultacje i psychoedukacje dotyczaca
komunikacji, zdrowia psychicznego, uzaleznieni i bezpieczeristwa cyfrowego.

¢ Uzgadnianie zasad pobytu w domu i sposobéw udzielania wsparcia; w MOS systematyczne Iaczenie
socjoterapii z praca z rodzina.

e Wspotpraca, stosownie do potrzeb, z opiekunami prawnymi, piecza zastepcza, kuratorami,
poradniami, ochrong zdrowia, PCPR, OPS i instytucjami w miejscu planowanego zamieszkania
wychowanki; respektowanie uprawnieri os6b petnoletnich.

Realizacja programu i zadania kadry

Program jest realizowany przez caly rok szkolny podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin z wychowawca,
pracy grup w internacie, socjoterapii, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢
pozalekcyjnych. Stosuje sie rozmowe, warsztaty, drame, trening umiejetnosci, projekty, dziatania
tworcze i zajecia terenowe.

¢ Nauczyciele i wychowawcy tacza tresci programu z codzienng pracg, tworza klimat szacunku,
wzmacniaja postepy i wlaczaja wychowanki w planowanie zajec.

¢ Psycholodzy, pedagodzy i pozostali specjaliSci wspieraja wychowanki, rodziny i kadre; Zesp6t
Psychologiczno-Pedagogiczny koordynuje indywidualne oddzialywania.

¢ Dyrektor zapewnia organizacje pracy i wspéldzialanie pracownikéw. Zadania dostosowuje sie do
wieku, potrzeb i mozliwosci wychowanek, IPET, statutu oraz standardéw ochrony maloletnich.
Kadra doskonali metody pracy zgodne z kierunkami MEN, w tym zatozeniami Reformy26. Kompas
Jutra, w zakresie wlasciwym dla Centrum.

Cyfrowo podpisane przez

Stawomir Antoni

Moczydtowski : :
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