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§1
INFORMACJE WSTEPNE

Regulamin ma zastosowanie w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym, Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii oraz w szkotach funkcjonujacych w strukturze Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego, chyba ze obowigzujace w tych placowkach wewnetrzne zasady stanowig
inaczej.

Regulamin okresla zasady pobytu wychowanek w Osrodkach, ich prawa i obowigzki oraz system
nagrod i konsekwencji wychowawczych. Jego celem jest zapewnienie bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania irozwoju, wspieraniec odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie oraz
budowanie relacji opartych na szacunku, wspotpracy i poszanowaniu praw innych osab.

Wszelkie dziatania podejmowane wobec wychowanek opierajg si¢ na poszanowaniu ich godnosci,
praw i indywidualnych potrzeb oraz uwzgledniaja wiek, mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowa. Zasady pobytu ikorzystania z przywilejow okresla si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i statutem placowki.

System nagréd i konsekwencji wychowawczych stuzy wzmacnianiu pozadanych zachowan,
docenianiu wysitku i postepéw oraz uczeniu odpowiedzialno$ci za podejmowane dzialania.
Nagrody wspieraja motywacj¢ do rozwoju izaangazowanie w zycie spotecznosci Osrodka.
Konsekwencje wychowawcze stuza zrozumieniu skutkOw naruszenia zasad, naprawieniu
wyrzadzonej szkody — W miar¢ mozliwo$ci — oraz rozwijaniu umiejetno$ci postgpowania
zgodnego z przyjetymi normami.

Nagrody i konsekwencje wychowawcze stosuje si¢ wedlug jasnych zasad, znanych
wychowankom,  z uwzglgdnieniem  indywidualnych  okolicznosci i proporcjonalnosci
podejmowanych dziatan. Przed zastosowaniem konsekwencji wychowawczych wychowanka ma
mozliwos$¢ przedstawienia swojego stanowiska oraz otrzymuje wyja$nienie przyczyn i celu
podejmowanych dziatan. Konsekwencje nie moga narusza¢ godnosci wychowanki, miec
charakteru ponizajacego ani stanowi¢ formy odpowiedzialno$ci zbiorowe;.

Realizacja Regulaminu shuzy rozwijaniu samodzielno$ci, umiej¢tnosci regulowania emocji,
podejmowania odpowiedzialnych decyzji irozwigzywania konfliktow. Ma wspieraé
przygotowanie wychowanek do dalszej edukacji, pracy zawodowej oraz samodzielnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

§2
OBOWIAZKI WYCHOWANKI | UCZENNICY

1. Wychowanka umieszczona w mtodziezowym osrodku wychowawczym jest obowigzana do:
a) przestrzegania statutu lub regulaminu i rozktadu zajec¢;
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
C) uczestniczenia w procesie resocjalizacji;
d) wykonywania polecen pracownikow Osrodka oraz innych osob z poszanowaniem ich
godnosci;
e) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania 0 wlasny stan zdrowia;
f) utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktdrych przebywa;
g) dbania o rzeczy wtasne i innych osob;

h) dbania 0 pomieszczenia oraz uzytkowany sprzgt;



przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, S$rodkow
pieni¢znych, przedmiotow warto$ciowych oraz przedmiotow, ktorych nie moze posiadaé
w Osrodku na zasadach okre§lonych w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

uzyskiwania zgody dyrektora na czasowe opuszczenie Osrodka;
przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza Osrodkiem,;

poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
w przypadkach okre$lonych w ustawie;

poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych
W ustawie;

powiadamiania pracownikéw Osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa o0sob,
srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

wykonywania prac porzadkowych na rzecz Osrodka na zasadach okreslonych w ustawie;

przestrzegania obowigzkow i zakazoéw okreslonych w odrgbnych przepisach.

Ponadto do obowigzkéw wychowanki nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

systematyczna nauka na lekcjach, zajeciach wyréwnawczych oraz w czasie nauki wiasnej;
systematyczna praca nad sobg poprzez udziat w zajgciach profilaktyczno-terapeutycznych;
odpowiednie zachowanie w trakcie wyjazdow poza placowke;

przestrzeganie ciszy nocnej po godzinie 22.00;

odpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ poza Osrodek w trakcie spacerow, zajec
grupowych i indywidualnych wyj$¢ na przepustki;

wykonywanie = powierzonych  dyzuréw  porzadkowych,  dbanie o czysto$¢
w pomieszczeniach grupy i sypialni;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas prac zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego oraz przygotowywania positkow w kuchni;

biezace przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych (odrabianie lekcji, przynoszenie
podrecznikéw, ksigzek, przyboréw szkolnych, zeszytow 1 obuwia na zmiang);
wykonywanie zwigzanych z pobytem w placowce polecen wychowawcow i opiekunow
prowadzacych zajecia wychowawcze i edukacyjne;

wykonywanie prac w kuchni zwigzanych z przygotowywaniem positkow;

noszenie odpowiedniego stroju podczas zaje¢ lekcyjnych i wyj$¢ poza placowke;

dbanie o schludny wyglad zewnetrzny (dopuszcza si¢ noszenie kolczykéw wytacznie
w uszach i naturalnych paznokci oraz naturalnych rzgs);

zmienianie obuwia.

Wychowance umieszczonej w mtodziezowym os$rodku wychowawczym nie wolno:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

stosowac przemocy,

dokonywac¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomocy przy ich dokonywaniu;

namawia¢ innych do nieprzestrzegania Statutu Centrum lub Regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

uczestniczy¢ w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora Osrodka;
wykonywac tatuazy 1 innych uszkodzen ciata;

postugiwaé si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang
w podkulturach o charakterze przestepczym;



9)
h)

wnosi¢ na teren oraz uzywac na terenie Osrodka substancji psychoaktywnych;

wnosi¢ na teren Osrodka 1 posiada¢ na jego terenie przedmiotow, ktore moga stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku wewnetrznego;

posiadac bez zgody dyrektora Osrodka przedmiotéw stuzacych do tgcznosci, rejestrowania
lub odtwarzania informacji.

83
PRAWA WYCHOWANKI I UCZENNICY

Wychowanka ma prawo do:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

poszanowania godnosci osobistej;

poszanowania prywatnosci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju Osrodka;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa;

korzystania z wolnosci religijnej;

dostepu do $wiadczen zdrowotnych;

ochrony wigzi rodzinnych;

nauki;

zapoznania si¢ z przystugujacymi jej prawami i cigzagcymi na niej obowigzkami;

dostepu do informacji o obowigzujacych w Osrodku Statucie lub Regulaminie, nagrodach,
konsekwencjach wychowawczych lub srodkach dyscyplinarnych;

informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

kontaktu z cztonkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny, korespondencje
I korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglto$é, wtym ze $rodkow
komunikacji elektronicznej;

kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem bedacym adwokatem albo radcg prawnym,
przedstawicielem nieb¢dacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory zostat zaaprobowany
przez Przewodniczacego Izby Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka do
reprezentowania nieletniego przed tym Trybunatem, w Osrodku bez udziatu innych osob;

otrzymywania $rodkow pieni¢znych i paczek;

uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

uczestnictwa w zajeciach organizowanych w Osrodku, a za zgoda dyrektora réwniez poza
Osrodkiem;

wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

odziezy, bielizny, obuwia, materiatow szkolnych i podrecznikow, sprzetow i srodkoéw
czystosci, jesli nie posiada wiasnych;

korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;

dysponowania $rodkami pieni¢znymi w sposob okreslony przez dyrektora;

sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jej prawa;

sktadania skarg i wnioskow.



2. Ponadto wychowanka ma prawo do:

a) pomocy W przygotowaniu do samodzielnosci po opuszczeniu placéwki, znalezieniu
szkoty, wyborze dalszej drogi ksztatcenia oraz przygotowaniu dokumentacji zwigzanej
Z usamodzielnieniem;

b) pomocy w uzyskaniu lokalu w przypadku trudnej sytuacji mieszkaniowej, w tym
w wystepowaniu do instytucji samorzadowych w tych sprawach;

C) przyjmowania gosci, w tym 0s0b spoza rodziny, na zasadach okreslonych w Regulaminie;
d) samodzielnego wychodzenia poza teren Os$rodka na zasadach okreslonych w Regulaminie;
e) korzystania z telefonéw komérkowych zgodnie z harmonogramem dnia;

f) wsparcia w przypadku trudnej sytuacji materialnej w domu, w tym dofinansowania zakupu
pomocy dydaktycznych i wyjazdow;
g) otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w Regulaminie;
h) wyrazania uwag i opinii na temat dziatan podejmowanych wobec niej.
3. Korzystanie przez wychowanke z przystugujacych jej praw nie moze narusza¢ praw innych
0soOb ani zakldcaé ustalonego w Centrum porzadku wewngtrznego.

4. Korespondencja/paczki wychowanki moga podlega¢ nadzorowi/cenzurze (w przypadku
wychowanek umieszczonych tymczasowo) zgodnie z przepisami szczegétowymi.

§4
URLOPY OKOLICZNOSCIOWE I PRZEPUSTKI

1. Wyjazdy poza placowke odbywaja si¢ na podstawie przepustki wystawionej przez dyrektora
(zalacznik nr 2), okreslajacej date wyjazdu, datg powrotu oraz miejsce pobytu.

Przepustka jest wystawiana na wniosek wychowawcy grupy (zatacznik nr 1).

Do wydania przepustki wymagane sa:

a) wprzypadku urlopowania — zgoda sadu rodzinnego, ktory wydat postanowienie
0 umieszczeniu w placowce;

b) w przypadku przepustki — zgoda dyrektora;

c) pisemny wniosek rodzica/opiekuna o wydanie przepustki, sporzadzony wedtug ustalonego
WZoru;

d) pokrycie kosztdw przejazdu przez rodzica/opiekuna lub wniosek wychowawcy
0 dofinansowanie podrozy.

4. Wyjazdy na $wigta Bozego Narodzenia, Wielkanocy i inne wyjazdy moga zosta¢ skrocone
zgodnie z Regulaminem. W wyjatkowych wypadkach wyjazd moze by¢ wstrzymany.

5. Wyjazd na $wieta Bozego Narodzenia jest przedtuzany o dni ferii zimowych, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego.

6. Zasady korzystania z urlopéw i przepustek:
a) wyjazdy odbywajg si¢ wylacznie na podstawie przepustki wystawionej przez dyrektora na
pisemny wniosek wychowawcy prowadzacego;
b) wyjazdy powinny odbywa¢ si¢ w dni wolne od nauki;
C) czestotliwo$¢ wyjazdoéw zalezy od aktualnej oceny z zachowania, wynikdéw szkolnych
I liczby otrzymanych punktow;

d) poza szczegdlnymi przypadkami zwigzanymi z sytuacja rodzinng na urlop/przepustke
moze wyjecha¢ wychowanka, ktora aktualnie ma dodatnig liczbe punktow;



e) w przypadku uzyskiwania wysokich ocen z zachowania i dobrych wynikow w szkole
pobyt na urlopie/przepustce  moze  zosta¢  przedluzony na  wniosek
wychowawcy/nauczyciela.

7. W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powrdt do placowki
rodzice powiadamiajg o tym placowke oraz sad, ktory wydat przepustke. Wychowanka jest
zobowigzana do dostarczenia zwolnienia na druku przepustki lub w innej formie.

8. Wychowanka, ktora nie wrocita w terminie z przepustki/urlopu, bgdzie miata ograniczong
mozliwos¢ wyjazdu na kolejne urlopy/przepustki.

§5
OCENY Z ZACHOWANIA | KRYTERIA ICH WYSTAWIANIA

W Osrodku obowiazuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania. Znak ,,+” mozna stosowac
tylko przy ocenie nieodpowiedniej, poprawnej i dobrej. Kryteria wystawiania ocen sg ogdlnymi
wskaznikami stuzacymi ujednoliceniu oceniania. O ocenie decyduja wychowawcy grupy, biorac
pod uwage wszystkie aspekty zachowania oraz oceny uzyskiwane w szkole. Kazdg ocen¢ wystawia
co najmniej dwoch wychowawcow. W wystawianiu ocen miesiecznych w miare mozliwo$ci
uczestniczg wszyscy wychowawcy grup, wychowawcy klas oraz nauczyciele.

Biezace oceny sa wystawiane we wtorki. Dla kazdej wychowanki prowadzi si¢ dziennik uwag
biezacych, w ktorym wpisy dotyczg trzech sfer funkcjonowania w placowce:

1. KULTURA OSOBISTA;
2. ZAANGAZOWANIE NA RZECZ PLACOWKI I GRUPY;
3. POSTAWA WOBEC NAUKI.

Ocena tygodniowa jest wystawiana z uwzglednieniem trzech sfer. Wszystkie przywileje
wynikajace z Regulaminu przystuguja od wtorku do wtorku nastgpnego tygodnia. Od oceny
wystawionej przez wychowawcow nie przystuguje odwotanie.

Kazda oceng przelicza si¢ na punkty w przedziale od —10 do +10. Punkty sa sumowane w okresach
okreslonych w Regulaminie i stanowiag kryterium pomocnicze przy przyznawaniu nagrod,
stosowaniu konsekwencji wychowawczych i udzielaniu przywilejow. Osoby, ktore uzyskaja
najwigkszg liczbe punktéw dodatnich w danym cyklu, otrzymaja specjalne nagrody.

Oceny tygodniowe sg brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci kieszonkowego. Wysoka ocena
miesi¢czna, szczegodlne zaangazowanie spoteczne lub inne osiagnigecia moga by¢ podstawg do
zwigkszenia kieszonkowego. Oceny dobra + iwyrdzniajagca nie mogg byé wystawione na
podstawie pozytywnych uwag dotyczacych tylko jednego lub dwoch kryteridw.

Ocena Kryteria wystawiania oceny Punkty

spelnia kryteria oceny wyrdzniajacej, a dodatkowo w ostatnich
Wzorowa dwdch miesigcach uzyskiwata wyrozniajgce tygodniowe oceny 10
z zachowania.



Ocena

Wyrézniajaca

Dobra +
Dobra

Poprawna +
Poprawna

Kryteria wystawiania oceny

uzyskuje bardzo wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci; jest przygotowana do zajeé, aktywna i samodzielnie
pracuje w czasie nauki wlasnej. Pomaga kolezankom w nauce.
Jezeli ma trudnos$ci w nauce, aktywnie uczestniczy w zajgciach
wyrownawczych;

samodzielnie zglasza si¢ do prac porzadkowych, jest aktywna
spotecznie, sumiennie wykonuje swoje dyzury;
pomaga kolezankom w rozwigzywaniu problemow i konfliktow;

terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazddw
zachowuje si¢ bez zastrzezen;

cechuje ja wysoka kultura osobista, zwlaszcza kultura jezyka;

aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach
wychowawczych i edukacyjnych.

wykonuje prace porzadkowe i dyzury, jest aktywna spotecznie
oraz uczestniczy w dodatkowych pracach (np. pomaga
W przygotowywaniu positkow w kuchni);

uzyskuje dobre wyniki w szkole w stosunku do swoich
mozliwosci; jest przygotowana do zajg¢é, aktywna i samodzielnie
pracuje w czasie nauki wiasnej. Jezeli ma trudnosci w hauce,
aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach wyrownawczych;

bierze udziat w zajg¢ciach pozaszkolnych i otrzymuje pozytywne
uwagi od os6b prowadzacych te zajecia;

cechuje ja wysoki poziom kultury osobistej.

wykazuje mate zaangazowanie w zycie placowki —
niesystematycznie wykonuje prace porzadkowe, dyzury i prace
w kuchni. Wykonuje zadania, ale nie z wlasnej inicjatywy,

i wymaga systematycznego motywowania do pracy;

cechuje ja poprawna kultura bycia; nie ma istotnych uwag
dotyczacych jej zachowania;

rzadko uczestniczy w konfliktach z innymi wychowankami; jesli
dochodzi do takich zdarzen, nie wptywaja one istotnie na
funkcjonowanie grupy, klasy lub spotecznosci;
niesystematycznie pracuje na zaje¢ciach szkolnych

i wyréwnawczych; nie zawsze jest odpowiednio przygotowana
do zaje¢ szkolnych;

oprocz uwag pozytywnych pojawiaja si¢ rowniez wpisy
negatywne zwigzane z wypelnianiem obowigzkéw wychowanki.

Punkty



Ocena Kryteria wystawiania oceny Punkty

- narusza postanowienia Regulaminu, ale sa to pojedyncze
przypadki; wykazuje poprawe zachowania i otrzymuje
pozytywne uwagi w innych sytuacjach;

- cechuje ja niski poziom kultury osobistej;

- nie angazuje si¢ W zycie spoteczno$ci Osrodka, niesumiennie

Nieodpowiednia + wykonuje ol_)owiqzkowe dyzury grupowe i inne obowiazki 1
wychowanki;

Nieodpowiednia . o o . . -3
- osigga niskie wyniki w szkole z powodu niewystarczajacego

zaangazowania; nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi
przyboréw szkolnych itp;

- nie uczestniczy w zorganizowanych zajeciach edukacyjnych
i wychowawczych lub otrzymuje negatywne opinie od 0s6b
prowadzacych te zajecia.

- istotnie narusza postanowienia Regulaminu i nie wykazuje checi
poprawy zachowania. Jej zachowanie negatywnie wptywa na
funkcjonowanie grupy, klasy lub spotecznosci;

- nie wykonuje polecen wynikajgcych z wyznaczonej
konsekwencji wychowawczej;

- cechuje ja bardzo niski poziom kultury osobistej, zwlaszcza 5
Naganna jezyka; jest konfliktowa i prowokuje konflikty na terenie
placowki; -10
- zachowuje si¢ nicodpowiednio w stosunku do pracownikow
placowki;

- niewlasciwie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke wlasng
I osiaga niskie wyniki w nauce, co wynika z niewtasciwego
stosunku do obowiazkow szkolnych.

§6
NAGRODY | KONSEKWENCJE WYCHOWAWCZE

O liczbie i rodzaju przyznawanych nagrod decyduja pracownicy placowki, ktorzy przyznajg je
w porozumieniu z dyrektorem.

Na wniosek pracownika placéwki, w porozumieniu z dyrektorem, moga zosta¢ przyznane inne
nagrody lub moze zosta¢ rozszerzony ich zakres.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z istotnym naruszeniem Regulaminu,
nagroda moze zosta¢ anulowana.

Osiagniecia Rodzaj nagrody
Laureatki olimpiad, konkurséw - nagroda rzeczowa;
i zawoddw sportowych - mozliwo$¢ podwyzszenia kieszonkowego;
organizowanych w placowce. - uwzglednienie przy ocenie tygodniowe;.
Aktywna praca spoleczna na - uwzglednienie przy ocenie tygodniowej/miesi¢cznej;
rzecz placowki, aktywny udziat - nagroda rzeczowa,;
w zajeciach kot zainteresowan. - mozliwo$¢ podwyzszenia kieszonkowego.



Osiagniecia

Uczestniczki uroczystosci
i laureatki konkursow
organizowanych poza placowka.

Osoby pethiace funkcje
(grupowa, przedstawicielka
samorzadu), ktére wlasciwie
Wywiazuja si¢ z obowigzkow.

Wzorowe zachowanie w ciggu
miesigca (warunkiem
korzystania z przywilejow
wynikajgcych z oceny
miesigcznej jest tygodniowa
ocena pozytywna).

Wyrézniajace zachowanie

W ciaggu miesigca (warunkiem
korzystania z przywilejow
wynikajacych z oceny
miesigcznej jest tygodniowa
ocena pozytywna).

Dobre zachowanie w ciggu
miesigca (warunkiem
korzystania z przywilejow
wynikajgcych z oceny
miesigcznej jest tygodniowa
ocena pozytywna).

Wyrodzniajace zachowanie
W ciggu tygodnia.

Niepalenie, zerwanie z natogiem
palenia (co najmniej miesi¢czna
abstynencja).

Uzyskanie wysokiej $redniej
ocen za potrocze (powyzej 4,25)
i pozytywnych ocen

z zachowania/istotne
zaangazowanie we wlasny
proces edukacyjny.

Uzyskanie wysokiej Sredniej
ocen za potrocze (w odniesieniu
do Kklasy) i pozytywnych ocen

z zachowania/istotne
zaangazowanie we wlasny
proces edukacyjny.

Rodzaj nagrody

nagroda rzeczowa,;
uwzglednienie przy ocenie tygodniowe;;
list pochwalny do rodzicéw/opiekundw;

mozliwo$¢ podwyzszenia kieszonkowego.

mozliwos¢ podwyzszenia kieszonkowego;
pochwata przekazana telefonicznie rodzicom/opiekunom.

wyjazd integracyjny;

nagroda rzeczowa,

wyjs$cia na przepustki po uzgodnieniu z wychowawca (do 2
godzin);

mozliwo$¢ wyjazdu na urlopy okoliczno$ciowe na wniosek
rodzicow;

mozliwo$¢ dtuzszego korzystania z telefonu w dni wolne od
nauki zgodnie z harmonogramem dnia.

wyjazd integracyjny;
nagroda rzeczowa;
dodatkowy dzien urlopu;

mozliwo$¢ dtuzszego korzystania z telefonu w dni wolne od
nauki zgodnie z harmonogramem dnia.

mozliwo$¢ dtuzszego korzystania z telefonu w dni wolne od
nauki zgodnie z harmonogramem dnia;
uzyskanie w semestrze co najmniej czterech ocen miesigcznych

nie nizszych niz dobre daje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego
dnia urlopowania.

mozliwo$¢ dtuzszego korzystania z telefonu komoérkowego
zgodnie z harmonogramem dnia.

- podwyzszenie kieszonkowego;

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze.

pochwata przekazana telefonicznie rodzicom/opiekunom;
podwyzszenie kieszonkowego;

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze;

nagroda rzeczowa;

wyjazd integracyjny.

pochwata przekazana telefonicznie rodzicom/opiekunom;
podwyzszenie kieszonkowego;

dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze;

nagroda rzeczowa,

wyjazd integracyjny.



Osiagniecia Rodzaj nagrody

- pochwata przekazana telefonicznie rodzicom/opiekunom,;
Uzyskanie pozytywnych ocen
z zachowania/istotne
zaangazowanie na rzecz
internatu w ciggu poétrocza.

- podwyzszenie kieszonkowego;
- dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze;
- nagroda rzeczowa,;

- wyjazd integracyjny.

Uzyskanie wysokich ocen - pochwata przekazana telefonicznie rodzicom/opiekunom;

z zachowania (istotne - podwyzszenie kieszonkowego;
zaangazowanie w proces - dodatkowe 2 dni urlopowania w semestrze;
wiasnego rozwoju oraz dziatania . nagroda rzeczowa;

na rzecz Centrum). - wyjazd integracyjny.
§7
KONSEKWENCJE WYCHOWAWCZE ZA NARUSZENIE REGULAMINU

O liczbie i rodzaju konsekwencji wychowawczych decyduje osoba, w ktorej obecnosci doszto
do przewinienia.

Pozbawienie przywilejow moze nastapi¢ wylacznie na okres dtuzszy niz 2 dni i skutkuje
obnizeniem oceny tygodniowej z zachowania do oceny nagannej.

Przewinienie Konsekwencje

Niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wychowanki oraz niewtasciwe,
niekulturalne zachowanie na terenie
placéwki lub poza Osrodkiem.

- obnizenie oceny tygodniowej;
- ograniczenie korzystania z telefonu
i komputera/ograniczenie przywilejow (do 4 dni).

- pozbawienie przywilejow wychowanki (do 10 dni);
Niewlasciwe zachowanie wobec

pracownikow, naruszanie godnosci ] i o o
osobistej - ograniczenie mozliwos$ci wyjazdow na urlopy

okolicznosciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu.

- obnizenie oceny tygodniowej do nagannej;

Niewlasciwe zachowanie wobec
kolezanek, naruszanie godnosci
osobistej

- ograniczenie korzystania z telefonu i komputera;
- pozbawienie przywilejéw (do 10 dni).

- pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);
- pokrycie kosztéw naprawy lub odkupienie rzeczy;
- obnizenie oceny tygodniowej do nagannej;

Kradzieze, umy$lne niszczenie ] ; o ) )
- poinformowanie rodzicow/opiekunéw;

sprzetow, przedmiotow, odziezy
- ograniczenie mozliwos$ci wyjazdow na urlopy
okolicznosciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu na
ferie.
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Przewinienie

Niszczenie mebli, wyposazenia oraz
pomieszczen uzytkowanych przez
wychowanke

Niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow
szkolnych.

Nieterminowy, nieusprawiedliwiony
powr6t z urlopu.

Pomoc w ucieczce.

Tatuowanie i kolczykowanie na
terenie placowki.

Uzywanie telefonu niezgodnie

z Regulaminem, posiadanie telefonu
komérkowego niezgloszonego
wychowawcy.

Niewlasciwe korzystanie z Internetu.
Wykorzystywanie mediow
spoteczno$ciowych w sposob
naruszajacy normy spoleczne oraz
porzadek prawny.

Ktamstwo, celowe wprowadzenie
w blad.

Sprzedaz/kupowanie/przywlaszczanie
rzeczy osobistych.

Konsekwencje

pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);
pokrycie kosztow naprawy lub odkupienie rzeczy;
obnizenie oceny tygodniowej do naganne;j;
poinformowanie rodzicéw/opiekundw;

ograniczenie mozliwosci wyjazdow na urlopy
okolicznosciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu na
ferie.

otrzymanie oceny niedostatecznej za brak pracy domowej
skutkuje obnizeniem oceny tygodniowej z zachowania do
oceny nieodpowiedniej;

wstrzymanie mozliwosci korzystania z urlopdw
okolicznosciowych i nagrodowych do czasu uzupetnienia
zaleglo$ci. Uzyskanie urlopu wymaga réwniez
wczesniejszego podpisania karty obiegowej przez
wychowawcg klasy po konsultacji z nauczycielami
przedmiotéw;

uzyskanie oceny niedostatecznej, ktora nie zostata
poprawiona, skutkuje zakazem korzystania z telefonu przez
jeden dzien. Informacja o natozonej konsekwencji jest
przekazywana podczas oceny tygodniowe;j.

pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);
opoznienie wyjazdu na najblizsza przepustke (w zalezno$ci
od dlugosci spdznienia i nadrobienia zaleglo$ci szkolnych);
obnizenie oceny tygodniowej i miesiecznej (w zaleznosci od
poprawy zachowania i nadrobienia zalegtosci szkolnych).
pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);

obnizenie oceny tygodniowej do naganne;j.

pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);

obnizenie oceny tygodniowe;.

pozbawienie przywilejow wychowanki (do 7 dni);
obnizenie oceny tygodniowe;.

obnizenie oceny tygodniowej;
pozbawienie mozliwo$ci korzystania z komputera i telefonu
komorkowego (do 10 dni).

obnizenie oceny tygodniowej;
ograniczenie uzywania telefonu, komputera (do 7 dni).

zwrot rzeczy, zado$¢uczynienie finansowe;
ograniczenie przywilejéw wychowanki (do 7 dni).
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Przewinienie

Palenie w pomieszczeniach
internatu/szkoty w miejscach do tego
niewyznaczonych.

Zachowania okreslone w art. 87
ust. 12 ustawy o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich: bunt,

ucieczka nieletniego z terenu osrodka,

ucieczka nieletniego spoza osrodka,
pobicie nieletniego, pobicie
pracownika osrodka, bojka

Z udzialem nieletniego, uzycie przez
nieletniego substancji
psychoaktywnej, zgwalcenie
nieletniego lub inny czyn noszacy
znamiona przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci
Z udzialem nieletniego, zngcanie si¢
nad nieletnim.

Uzywanie/posiadanie przedmiotéw
zabronionych i uzywanie ich
niezgodnie z przeznaczeniem.

Konsekwencje

ograniczenie przywilejéw wychowanki (do 7 dni);
opdznienie wyjazdu lub wezesniejszy powr6t z przepustki;
obnizenie oceny tygodniowe;.

ograniczenie przywilejéw wychowanki (do 14 dni);
obnizenie oceny tygodniowej do nagannej;

skierowanie sprawy do Policji i sagdu rodzinnego oraz
poinformowanie rodzicow/opiekundw;

ograniczenie mozliwosci wyjazdow na urlopy
okolicznos$ciowe, ewentualne skrocenie okresu wyjazdu;

ztozenie wniosku do sadu o zmiang srodka
wychowawczego, m.in. na umieszczenie w okregowym
osrodku wychowawczym.

ograniczenie przywilejéw wychowanki (do 7 dni);
obnizenie oceny tygodniowe;.

88

KRYTERIA PUNKTOWANIA ZACHOWANIA

Wykaz ocen tygodniowych

Ocena Punkty
Wzorowa 10
Wyrézniajaca 8
Dobra + 6
Dobra 4
Poprawna + 2
Poprawna 1
Nieodpowiednia + -1
Nieodpowiednia -3
Naganna -5do -10

12



Wykaz ocen miesi¢cznych

Ocena
Wzorowa
Wyré6zniajaca
Dobra +
Dobra
Poprawna +
Poprawna
Nieodpowiednia +
Nieodpowiednia

Naganna

§9
OGOLNE ZASADY | REKOMENDACJE DOTYCZACE NAGROD
| KONSEKWENCJI WYCHOWAWCZYCH

1. Konsekwencje i przywileje sg elementami systemu wychowawczego Osrodka. Ich celem jest
motywowanie wychowanek do wysitku adekwatnego do ich indywidualnych mozliwos$ci oraz
ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasne czyny.

2. Nagrody powinny by¢ przyznawane, akonsekwencje wychowawcze stosowane,
Z uwzglednieniem:
a) indywidualnych predyspozycji osobowosciowych wychowanek;
b) stosunku wychowanki do sytuacji stanowigcej podstawe zastosowania nagrody lub
konsekwencji wychowawczych;

C) wczesniejszych pozytywnych lub negatywnych zachowan, ktore stanowig podstawe
zastosowania nagrody lub konsekwencji wychowawczych.

3. Podstawowa forma konsekwencji wychowawczych za naruszenie Regulaminu jest
ograniczenie praw/przywilejow wychowanki okreslonych w Regulaminie.

4. Osoba ograniczajaca przywileje ma obowigzek dokladnie poinformowaé wychowanke
0 przyczynie i czasie trwania ograniczenia.

5. O mozliwosci skrocenia okresu ograniczenia przywilejow, np. przez wykonanie dodatkowych
zadan, lub zmiany charakteru konsekwencji wychowawczej decyduje wychowawca, ktory ja
wyznaczyt, albo wychowawca prowadzacy, po uzgodnieniu z osobg, ktéra wyznaczyta
konsekwencj¢ wychowawcza.

6. W przypadku pozbawienia przywilejow o czasie trwania ograniczenia decyduje osoba
wyznaczajagca  konsekwencje = wychowawcze, samodzielnie lub  w porozumieniu
z wychowawcami grupy. Okres ograniczenia przywilejow zalezy od stopnia naruszenia
Regulaminu, postawy wychowanki po zdarzeniu oraz okolicznosci okreslonych w § 9 ust. 2.

7. Ograniczenie moze dotyczy¢ wszystkich przywilejow wymienionych w Regulaminie, jednego
znich lub kilku wybranych, w zaleznosci od stopnia naruszenia Regulaminu,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w 8 9 ust. 2.
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10.

Wszystkie ograniczenia przywilejow wpisuje si¢ do Rejestru konsekwencji wychowawczych

prowadzonego online.

Ograniczenie przywilejow obejmuje:

a) ograniczenie ogladania telewizji;

b) ograniczenie Kkorzystania z komputera/pracowni komputerowej poza zajeciami
dydaktycznymi;

C) ograniczenic wyjs¢ poza teren Centrum, z wylaczeniem grupowych zajec
zorganizowanych;

d) ograniczenie opuszczania Centrum bez opieki wychowawcy;

e) ograniczenie korzystania z budki telefonicznej;

f) ograniczenie wyjs$¢ na imprezy organizowane w placéwce i poza placowka, z wytagczeniem
grupowych zaje¢ zorganizowanych;

g) ograniczenie wyjazddw na przepustki;

h) ograniczenie korzystania z telefonu;

I) ograniczenie wyplat pieniedzy;

J) obnizenie oceny tygodniowe;j.

Wychowanka moze odwota¢ si¢ od nieprzyznania nagrody lub wyznaczenia konsekwencji

wychowawczych. Zasady odwotania okreslaja ,,Procedury rozwigzywania sytuacji

konfliktowych iodwolywania si¢ od wyznaczonych konsekwencji wychowawczych”
(zatacznik nr 7).

8§10
ODWIEDZINY
Odwiedziny mogg odbywac si¢ wylacznie za zgoda i wiedzg wychowawcy, ktory w danym
dniu pelni w grupie dyzur.
Wychowanka ma prawo do kontaktéw z rodzicami lub opiekunami, rodzing i osobami bliskimi
W czasie wolnym od nauki, zaje¢ grupowych oraz zaje¢ dodatkowych, o ile kontakty te nie

zaklocaja funkcjonowania Os$rodka, w szczegdlnoSci organizacji dnia danej grupy
wychowawczej.

Odwiedziny 0s6b niespokrewnionych sg mozliwe po uzyskaniu co najmniej miesiecznej oceny
pozytywnej. Wizyta ta wymaga uprzedniej zgody opiekuna prawnego.
Czas odwiedzin jest ustalany z wychowawca grupy.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze wyrazi¢ zgode na odwiedziny
Z odstgpstwem od warunkow okreslonych w ust. 2.

Osrodek nie zapewnia noclegu rodzicom/opiekunom wychowanek.

Wyjsécia poza placowke zrodzicami sg realizowane na podstawie zgody dyrektora lub
wychowawcy.

O dhugosci 1 miejscu odwiedzin decyduje wychowaweca, biorgc pod uwage aktualng sytuacje
W placowce, organizacj¢ zajec oraz dostgpnos¢ pomieszczen.
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§11
WYJSCIA POZA MOW

Wyjscia odbywaja si¢ wedtug kryteriow okreslonych w Regulaminie dla wychowanek z oceng
WZOrowa.

O opuszczeniu Centrum decyduje wychowawca pracujacy z grupg.
Wychowawca wpisuje datg i dhugos¢ przepustki do zeszytu wy;jsc.
Przepustki sg udzielane do godziny 18.00.

§12
KIESZONKOWE

Kieszonkowe jest przydzielane na podstawie ocen tygodniowych i miesigcznych. Wyplata
nastepuje w pierwszym tygodniu miesigca za miesigc poprzedni.

Zwigkszenie kieszonkowego lub pozbawienie go nastgpuje zgodnie z Regulaminem, na
podstawie decyzji wychowawcow grupy/dyrektora.

Osoby niepalace lub zrywajace z natogiem moga otrzymaé zwigkszone kieszonkowe, zgodnie
Z decyzja dyrektora. Warunkiem jest co najmniej miesigczna abstynencja.

Zwigkszenie kieszonkowego odnotowuje si¢ na druku, podajac nazwisko wychowanki,
przyczyn¢ zwigkszenia oraz kwotg.

Wychowanki potwierdzaja podpisem odbior poszezegdlnych kwot.

Wychowanki, ktére pozostaja w placowce podczas ferii, wakacji lub §wiat, mogg otrzymacé
dodatkowe kieszonkowe. Jego wysokos¢ zalezy od dtugosci przerwy szkolnej i zachowania
wychowanki. O wysokosci kieszonkowego decyduje dyrektor Osrodka. Wzor druku okresla
zatgcznik nr 5.

O wyptacie kieszonkowego decyduje wychowawca.

Otrzymane kwoty pieni¢zne nalezy zglosi¢ wychowawcy. Dokumentuje si¢ je na takich
samych zasadach jak kieszonkowe.
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9. Wzor druku wyptaty kieszonkowego stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu. Kieszonkowe
wynikajace z ocen oblicza si¢ na podstawie 4 lub 5 kolejnych ocen. Kwoty przystugujace za
oceng tygodniowa i miesigczng, wyrazone w zlotych, przedstawia ponizsza tabela.

Ocena tygodniowa

Ocena Kwota (z1)
Naganna -8
Nieodpowiednia -5
Nieodpowiednia + -3
Poprawna 5
Poprawna + 8
Dobra 12
Dobra + 15
Wyrézniajaca 20
Wzorowa 30

Ocena miesig¢czna

Ocena Kwota (z1)
Poprawna 10
Poprawna + 15
Dobra 20
Dobra + 25
Wyrdzniajaca 40
Wzorowa 60
§13

KORZYSTANIE Z TELEFONU KOMORKOWEGO

1. Wychowanki mogg posiada¢ jeden telefon komorkowy. Kazdy przywieziony telefon nalezy
zglosi¢ wychowawcy grupy. Godziny korzystania z telefonow okresla harmonogram dnia
placowki.

Telefon i kazda karta SIM sg rejestrowane w dokumentacji wychowanki.
W szczeg6lnych sytuacjach wynikajacych z niewtasciwego zachowania wychowawca moze
nie wydac¢ telefonu.

4. Wychowanka z ograniczeniem przywilejow nie moze korzysta¢ =z telefonu i budki
telefonicznej.

5. Warunkiem udostepnienia telefonu ibudki telefonicznej jest uzyskanie co najmniej
nieodpowiedniej tygodniowej oceny z zachowania.
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Uczennica niewywigzujgca si¢  z obowigzkow  szkolnych ~moze, na  wniosek
nauczyciela/wychowawcy, zosta¢ pozbawiona mozliwosci korzystania z telefonu.

W okresie ferii, §wigt 1 innych dni wolnych od zaje¢ szkolnych moga by¢ wprowadzone inne
zasady wydawania telefonow.

§14
ZASADY POBYTU WYCHOWANEK PELNOLETNICH W PLACOWCE

Wychowanka, ktora w trakcie roku szkolnego konczy 18 lat, moze w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach, na swoj wniosek, pozosta¢ w Osrodku w celu ukonczenia danej
szkoty, na podstawie art. 184 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

Zgode na pozostanie w Osrodku wyraza dyrektor na wniosek wychowawcy prowadzacego.

Wychowanka moze zosta¢ wykreslona z listy wychowanek w przypadku rezygnacji z pobytu
w MOW, naruszania zasad Regulaminu wewngtrznego lub negatywnej opinii szkoty
(w przypadku uczennic ZSOiZ w Monkach).

Wychowanka pelnoletnia moze zosta¢ skierowana do mieszkania usamodzielnienia.

§15
INNE POSTANOWIENIA

Bez zgody rodzicow, przekazanej wychowawcy pisemnie lub telefonicznie, wychowanka nie
moze przekazywac swoich rzeczy osobistych innej wychowance.

Wychowanka nie moze posiada¢ przy sobie lekarstw. Przechowuje si¢ je wylacznie
w wydzielonych miejscach.

Rzeczy wychowanki, ktora nie powrécita z przepustki/urlopu, sa zabezpieczane przez
wychowawce w depozycie.

Rzeczy wychowanki, ktora zostata skreslona z ewidencji wychowanek, s3 niezwlocznie
odsytane do rodzicoéw/opiekunow.

8§16
RAMOWY HARMONOGRAM DNIA

Harmonogramy dnia tworzy si¢ oddzielnie dla poszczegdlnych placdwek.
Harmonogramy dnia obejmujg dni nauki szkolnej 1 dni wolne od zaje¢ lekcyjnych.

Harmonogramy moga by¢ modyfikowane i dostosowywane do specyfiki funkcjonowania oraz
organizacji pracy poszczegoélnych placéwek, w uzgodnieniu z dyrektorem.

W okresie ferii, wakacji i innych dtuzszych przerw mozna wprowadza¢ tymczasowe zmiany
w Regulaminie i harmonogramach dnia.

§17
MIESZKANIE USAMODZIELNIENIA

W Centrum funkcjonuja grupy usamodzielnienia na podstawie § 27 rozporzadzenia MEIN
z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych publicznych placéwek systemu o$wiaty oraz
Statutu Centrum.
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2. Grupa usamodzielnienia funkcjonuje poza gloéwng siedzibg Centrum ipod opieka
wyznaczonych wychowawcOw oraz opiekundw mieszkania usamodzielnienia realizuje
zadania okreslone w 8§ 27 rozporzadzenia.

3. Wychowanka jest przenoszona do mieszkania usamodzielnienia na wniosek koordynatora ds.
mieszkania usamodzielnienia, w uzgodnieniu z wychowawcami grupy.

4. Zasady funkcjonowania mieszkania okre§la Regulamin wewnetrzny. W sprawach w nim
nieuregulowanych stosuje si¢ ,,Zasady pobytu w mieszkaniu usamodzielnienia”.

ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1 — wniosek o przepustke.
Zatgcznik nr 2 — druk przepustki.
Zaktacznik nr 3 — druk wyptaty kieszonkowego miesi¢cznego.
Zalacznik nr 4 — druk spisu rzeczy osobistych wychowanki.
Zatacznik nr 5 — druk wyptaty kieszonkowego dodatkowego.
Zatgcznik nr 6 — druk dofinansowania kosztow przejazdu.

Zalacznik nr7 — procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych iodwolywania si¢ od
wyznaczonych konsekwencji wychowawczych.

Zatacznik nr 8 — oswiadczenie o mozliwosci umieszczenia rzeczy wartosciowych w depozycie.
Zatgcznik nr 9 — harmonogram dnia MOW 1.

Zatgcznik nr 10 — harmonogram dnia MOW 2.

Zalgcznik nr 11 — wykaz rzeczy zabronionych.

Zalgcznik nr 12 — zasady pobytu w mieszkaniu usamodzielnienia.

Zatgcznik nr 13 — harmonogram dnia MOS.

Cyfrowo podpisane przez
Stawomir Antoni
Moczydtowski

Zatwierdzitem ten dokument
Dyrektor MCEIRS w Gonigdzu
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